
MERKBLATT ENTWICKLUNGSSCHRITTE

Entwicklungstreffen

TC-Workshops und TC-Schulungen

Neue Mitarbeiter:innen absolvieren innerhalb ihrer ersten acht

Arbeitswochen ein Entwicklungstreffen, das jeweils an Samstagen

stattfindet. In dessen Rahmen werden die Schulungsinhalte vertieft und

es erfolgt ein wertvoller Erfahrungsaustausch mit anderen Newcomern. 

Mit unseren Teamchef:innen führen wir regelmässig zweitägige

TC-Workshops durch, welche der persönlichen Weiterentwicklung

und Kompetenzerweiterung dienen. Für neue Teamchef:innen

und TC-Anwärter:innen bieten wir eintätige TC-Schulungen an, in

deren Rahmen die TC-Grundlagen besprochen werden. Als TC-

Anwärter:innen sehen wir Mitarbeiter:innen, welche mit konstant

guten bis sehr guten Leistungen, viel Sozialkompetenz und

Verantwortungsbewusstsein überzeugen. 

Wenn du noch an keinem Entwicklungstreffen teilgenommen hast, dann

melde dich bei uns im Büro und vereinbare deinen Termin. Die

Teilnahme wird nach deinem nächsten Einsatz mit CHF 100 vergütet.

Gegen Beleg werden zudem die Fahrtkosten zum Halbtax-Tarif vergütet.

Die Entwicklungstreffen werden von Gabriel Bruhin geleitet. 

TC-Schulung Herbst 2022


